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Programm

Samstag, 16.03.2019

ab 09:30 Uhr

10:00 - 10:30 Uhr

10:30 — 12:00 Uhr

12:00 - 13:00 Uhr

13:00 — 14:00 Uhr

14:00 — 14:15 Uhr

14:15 - 15:30 Uhr

15:30 — 16:45 Uhr

16:45 — 17:00 Uhr

Anreise, Stehkaffee

Begriuf3ung und Einstieg in das Thema

Basis und Spielrdume
Austausch zu den Grundlagen, Rahmenbedingungen und Aufgaben

anhand von Beispielen und eigenen Erfahrungen der Teilnehmenden.

Mittagspause

Kultursensibel, Inklusiv, Divers?!!
Kurzinfos und Anregungen fir die Praxis

Kaffeepause

Bekannt und vernetzt
Wie kann ich mich in meinem Verein bekannt machen, wie mein Angebot
beschreiben? Mit wem kooperiere ich?

Aktiv und kompetent

Entwicklung von Handlungsmaoglichkeiten bei Beschwerden und Hinweisen auf
Grenzverletzungen. Was kann ich tun? Mit wem spreche ich und wie? Wo bekomme
ich Unterstutzung?

Auswertung und Abschluss
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Vorstellungsrunde — Winsche an das Werkstattseminar




Definition sexualisierter Gewalt Bestandteile eines Schutzkonzeptes

Gendergerecht, kultursensibel, inklusiv




So mache ich mich bekannt... Einrichten eines Beschwerdeverfahrens
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Die Methode der kollegialen Beratung Der Ablauf

Informations- und Verstandnisfragen: Die Regeln




Praxis: Bearbeitung eines Fallbeispiels

Fallgeberin: Wie Uberzeuge ich meinen Verein, 7z
sich dem sexualisierten Ubergriff gegeniiber
einer jungen Frau anzunehmen und zu
handeln?

Gesammelte Losungsideen




Wirksame Beschwerdeverfahren ...wo schauen wir hin?




Idealer Ort sexueller Ubergriffe — Faktoren, die es Betroffenen schwer machen,
sexualisierte Gewalt aufzudecken
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Ideen und Themenspeicher

Hannover, 02.05.2019

Thekla Lorenz Christiane Wiede
Projektleitung Coaching+Beratung
Verteiler:

Teilnehmende Werkstattseminar Vertrauenspersonen,
Nobert Engelhardt
Sportjugend-Vorstand
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