
 

 

 

 

 

Tandem-Arbeitstagung 
Gemeinsam aktiv gegen sexualisierte Gewalt im Sport 

 

22.02.2019, 17:00-21:00 Uhr 

LandesSportBund Nds. e.V.,  

Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10, 30169 Hannover 

 

Programm 

Klärung organisatorischer Fragen – Kennenlernen  

Prüfung des Leitfadens AUSGEZEICHNET -  
Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt  

• Fragebogen zur Auszeichnung 
• Quick Check Risikoanalyse 
 Inhaltlich und organisatorisch 

 
 
Klärung abschließender Umsetzungsfragen 

 

 

 

 

 

Lehrteam:  Thekla Lorenz (Teamleitung, Sportjugend Nds.) 

  Lars Mattausch (Pädagogische Fachkraft, Sportjugend Nds.) 

 



 

 

 

 

 

 

  

Fahrplan für das Wochenende 

 

 



 

  

Who is Who & like to… 

Formierung von Pärchen. Kurzes 
Austauschen untereinander  - wer bin 
ich & was möchte ich mitnehmen - mit 
anschließendem Vorstellen. 

 

 

Wünsche 

… das möchte ich heute Abend mitnehmen… 

Erfahrungsaustausch, Austausch, Methoden, Tandem wer übernimmt welche Aufgabe 
Kennenlernen, Ideen, fertiges Konzept, Zeitaufwand, Lösungsansätze Umsetzung 
„Ausgezeichnet“ in Praxis Anpassung an Ressourcen 
Ablauf Klarheit, neue Impulse für die Praxis, Ideen, Ideen zur Umsetzung, Einblick in die 
Thematik 

Keine der Ansprechpartner, 
Umsetzungsideen, Umsetzbarkeit der 
Unterlagen, Praxisumsetzung 
Fragen zu „Ausgezeichnet“, Satzung: 
Ausschluss, Aufnahme des Projektes als Teil 
der Arbeit, wie werden die lokalen Vereine 
motiviert, 
Fragen  Antworten, Inhalte von Heute 
meinem Tandempartner, Handreiche 



 

 

 

 

 

 

  

Von der Tandemarbeit zu Ausgezeichnet 
Thekla Lorenz fasst kurz zusammen wie sich der Prozess in der Tandemarbeit auf dem 
Weg zur Auszeichnung für Sportvereine und Sportbünde entwickelt hat. Sie erläutert, 
welche Bausteine (Grundbausteine) + (weiterführende Bausteine) für eine erfolgreiche 
Auszeichnung Voraussetzung sind. Im Anschluss an die kurze Vorstellung teilen sich die 
anwesenden Tandemmitglieder  selbständig in drei Gruppen auf, um den 
Auszeichnungsleitfaden, die Risikoanalyse und den Auszeichnungsfragebogen auf 
„Vollständigkeit“, „Verständlichkeit“, „organisatorische Fragen“ und „inhaltliche Fragen“ zu 
überprüfen und entsprechend zu bearbeiten: 

Gruppe 1: Bearbeitung des Auszeichnungsleitfaden 

Gruppe 2: Bearbeitung des Auszeichnungsleitfaden 

Gruppe 3: Bearbeitung der Quick-Check Risikoanalyse und Auszeichnungsfragebogen 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bearbeitung – Leitfaden Ausgezeichnet 
Gruppe 1 bearbeitet den Leitfaden auf „Vollständigkeit“, „Verständlichkeit“, „organisatorische Fragen“ 
und „inhaltliche Fragen“  

 



 

 

  

Bearbeitung – Leitfaden Ausgezeichnet 
Gruppe 2 bearbeitet den Leitfaden auf „Vollständigkeit“, „Verständlichkeit“, „organisatorische Fragen“ 
und „inhaltliche Fragen“  

 



 

 

 

 

 

 

 

Bearbeitung – Quick Check Risikoanalyse und Fragebogen zur Auszeichnung 
Gruppe 3 bearbeitet den Quick Check Risikoanalyse und Fragebogen zur Auszeichnung auf 
„Vollständigkeit“, „Verständlichkeit“, „organisatorische Fragen“ und „inhaltliche Fragen“  

 



 

 

  

Problemspeicher – Umsetzung Tandemarbeit 
Nach Bearbeitung des Leitfadens, Quick Check Risikoanalyse sowie des Fragebogens werden mögliche 
Probleme bei der Umsetzung der Tandemarbeit diskutiert. 

 



 

 

Problemspeicher – 
Umsetzung 
Tandemarbeit 
Weitere Gedanken. 

 

Feedback 
 KSB/sj in die Pflicht 

nehmen 
 Kontinuierliche 

Beratung der 
Tandems 

 Auszeichnung 
öffentlich machen 

 Methodenideen 
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