Sportverein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
Eine Auszeichnung des LandesSportBundes Niedersachsen und seiner Sportjugend fir Sportvereine

Ergebnisse aus der Arbeitstagung vom 24.02.2018
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Veranstaltungshinweis
Bitte notiert euch bereits jetzt den folgenden Termin:

Tandem-Werkstattseminar vom 22.-23. Februar 2019 in Hannover!
Inhalte des Seminars:

e Das Uberarbeitete Konzept Sportverein(t) — was heiSt das ganz praktisch (anhand von
Praxisbeispielen)
e  Workshop zum Thema ,,Visualisierung” — Darstellung von Bild und Wort




Liebe Tandempartnerinnen und Tandempartner,

zundchst mochten wir uns noch bei euch fiir eure konstruktive Mitarbeit auf unserer gemeinsamen
Arbeitstagung im Februar 2018 bedanken. Wir haben eure Anregungen, Kritiken und Hinweise sehr
ernst genommen und versucht diese zu beriicksichtigen. Wir haben viele Gesprache, unter anderem
mit unserem Beirat, zu der Weiterentwicklung gefiihrt. Unsere Riickmeldung, mit den Ergebnissen
aus der Tagung und den Informationen zu den weiteren Schritten in der ,Zertifizierung” von
Sportvereinen war uns zu einem fritheren Zeitpunkt nicht méglich. Auf den folgenden Seiten
mochten wir euch den aktuellen Stand der ,, Zertifizierung” aufzeigen.

Zunachst nochmal der Riickblick auf die Arbeitstagung im Februar 2018:

Das war unser bisheriger
Weg zur ,,Zertifizierung”
bzw. dem Weg ins Biindnis
den wir euch vorgestellt
hatten:

WSV= Weiterarbeit
Sportverein




Die neuen Entwicklungen:

Im Folgenden werden wir euch kurze Ausschnitte der Weiterentwicklungen aufzeigen. Die
konzeptionelle Erarbeitung mit den Inhalten, Qualitatsstandards und Rahmenbedingungen wird bis
zum Ende des Jahres fertig gestellt.

Da wir uns in einer Entwicklung befinden, kénnen im Laufe der Zeit anhand von Erfahrungen und
Bedirfnisse Veranderungen oder Anpassungen vorgenommen werden. Deshalb kann diese
Darstellung nicht statisch oder beendet gesehen werden.

»Auszeichnung“: (Arbeitstitel)

,Wir arbeiten zusammen“ — Eine Kooperation des LSB, der Sportbiinde, der Sportvereine mit
Beratungseinrichtungen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im
Sport.

Ziel: Verbesserter Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt sowie
Handlungskompetenz in (Verdachts-)Fallen durch Vernetzung und Beratung.

LAuszeichnung” fiir Sportbiinde/ Sportjugenden:
Die Sportblinde/Sportjugenden haben die Moglichkeit eine ,,Auszeichnung”/Plakette fur lhren

Einsatz zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im Sport zu bekommen.
Daflir miissen zum Beispiel folgende Bausteine umgesetzt werden:

e Positionierung des Sportbundes zum Thema

e Verankerung des Themas in die Aus- und Fortbildungsangebote
e Beratungsstrukturen zur Verfiigung stellen (z.B. Tandems)

e Regelungen zum Umgang mit Verdachtsfallen

yAuszeichnung” fiir Sportvereine:

Die Tandems informieren die Sportvereine in einem ersten Gesprach Uber die Bausteine des
gesamten Schutzkonzeptes. Alle Sportvereine erhalten zu Beginn (bzw. die sich schon auf dem Weg
gemacht haben, im Nachhinein) ein Plakat zur AuBendarstellung. Auf dem Plakat werden die
einzelnen MaRBnahmen die umgesetzt worden sind mit einem
Aufkleber sichtbar versehen. Somit konnen alle sehen, was

Gemeinsam gegen
der Verein schon umgesetzt hat er arb%ﬁnsammenl

sexualisierte Gewalt im Spo|




Der Sportverein entscheidet, welchen Weg er wie folgt gehen mochte:

e Esgibt die Moglichkeit den kompletten Weg zur ,,Auszeichnung”/Plakette gehen zu kénnen.
Dieser Weg sollte innerhalb von zwei Jahren umgesetzt werden. Die MalBnahmen sind

Positionierung zum Thema

Risikoanalyse, Aufgaben im Prozess

Verhaltensregeln/ Verhaltensrichtlinie

Schulung der Ubungsleitenden und Betreuer/innen

Schulung der Vertrauenspersonen

O O O O O

Beschwerdeverfahren, Umgang mit Verdachtsfallen

Satzungsdnderung

Nach der Umsetzung aller MaRnahmen wird die Plakette 6ffentlich wirksam ausgehandigt. Zu
der Plakette wird es Geld fiir ein Projekt in der Jugendarbeit geben. Die Plakette hat eine
Gultigkeit von 4 Jahren.

e Die andere Moglichkeit ist, einzelne MaBnahmen aus dem ‘Gesamtpaket” umzusetzen.
o Positionierung zum Thema
o Risikoanalyse, Aufgaben im Prozess
o Verhaltensregeln/ Verhaltensrichtlinie
o Schulung der Ubungsleitenden und Betreuer/innen
Die umgesetzten MaRnahmen kdnnen innerhalb eines bestimmten Zeitraums fir die
,Auszeichnung”/Plakette angerechnet werden.
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Weiteres Vorgehen:

Ab August 2018 starten wir mit 5 Vereinen den begleiteten Prozess zur

»Auszeichnung”/Plakette bis Ende 2019. Diesen wollen wir gerne evaluieren.

Ab Marz 2019 (nach dem gemeinsamen Werkstattseminar vom 22.-23. Februar 2019)
erklingt der Startschuss flir den Weg zur ,,Auszeichnung”/Plakette fur alle Sportvereine.
Alle Sportvereine kdnnen bis dahin MaBnahmen umsetzen, die wir dann ab 2019 auf die

»Auszeichnung“/Plakette anrechnen kénnen.

Sportvereine die bereits MalRnahmen durchgefiihrt haben oder in diesem Jahr noch starten,

erhalten das Plakat mit den Aufklebern der bisher umgesetzten MaBnahmen.




Eure Riickmeldungen, Anregungen und Hinweise auf der Arbeitstagung im Februar 2018 haben wir

versucht einzuarbeiten

Auf einer Skala von 0 (Nein, danke) bis 10 (Ja)....
Wie hoch ist Ihre Bereitschaft an diesem Modellvorhaben mitzuwirken??




Wir danken euch fiir euren Einsatz, euer Interesse, eure Riickmeldungen und eure Geduld im
Thema.

Euer Projektteam



