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1 Kinder und Jugendliche haben das Recht auf Unversehrtheit

Kinder und Jugendliche haben das Recht auf Schutz vor sexualisierter Gewalt. Als feste Institu-
tion der Kinder- und Jugendarbeit widmet sich die Sportjugend (sj) im LandesSportBund Nie-
dersachsen e.V. (LSB) diesem Thema, um ihren jungen Aktiven einen Ort flr Sport und Freizeit
zu bieten, in dem das Recht auf Schutz gewahrt wird.

Um gemeinsam mit allen Sportvereinen in Niedersachsen ein Miteinander zu entwickeln, das
jeglicher Form von sexualisierter Gewalt vorbeugt und ein Hilfsnetz fir Betroffene vorhalt, hat
der LSB mit seiner Sportjugend, unterstiitzt durch den Beirat' und den bislang aktiven Tan-
dems?, den Leitfaden zur Entwicklung von Schutzkonzepten in Sportvereinen Verein(t) zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt — AUSGEZEICHNET! entwickelt.

Sportvereine sollen in die Lage versetzt werden, Gefahrdungen zu erkennen und entsprechend
praventiv zu wirken. Sie sollen handlungsfahig werden, wenn es darum geht, einen Verdacht
bestmdglich zu beurteilen und im Fall eines Ubergriffes mit qualifizierter Unterstiitzung handeln
zu konnen. Im Besonderen soll eine aktive Kultur des Hinsehens und Zuhoérens im Sport etab-
liert werden. Professionell entwickelte Schutzkonzepte bieten den Sportvereinen die nétige
Handlungssicherheit in der praventiven Arbeit und im Umgang mit Verdachtsfallen.

1 Zur fachlichen Unterstiitzung und Vorgehensweise im Thema Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sex. Gewalt
wird die Sportjugend durch einen Beirat, besetzt aus Fachkraften aus Niedersachsen unterstitzt.

2 Kooperation aus Vertreter*innen aus dem Sportbund/Sportjugend und Fachberatungsstellen zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt zur Beratung und Unterstlitzung von Sportvereinen bei der Umsetzung eines Schutzkonzeptes.



2 Malnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen:
Entwicklung von Schutzkonzepten durch Tandemarbeit

Mit dem Leitfaden zur Entwicklung von Schutzkonzepten in Sportvereinen Verein(t) zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt — AUSGEZEICHNET! zeigen der LSB und seine Sportjugend Malf3-
nahmen auf, wie der Schutz von Kindern und Jugendlichen in Sportvereinen nachhaltig etabliert
werden kann.

Die Entwicklung eines Schutzkonzeptes in Angriff zu nehmen, bedeutet, einen intensiven Weg
der Prozessberatung zu durchlaufen: In der eigenen Organisation Risiken ausfindig zu machen,
Ressourcen zu aktivieren und den Schutz von Kindern und Jugendlichen als festen Bestandteil
der Organisationskultur im Verein zu verankern.

Damit der Bedarf an Unterstitzung in der Prozessberatung der Sportvereine professionell be-
handelt werden kann, unterstitzt der LSB durch das Team PSG die Griindung sogenannter
Tandems. Sie werden mit Personen aus Sportblinden/Sportjugenden und Fachkraften zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt gebildet. Sie sind die Ansprechpersonen fir Sportvereine zum
Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt und fiihren den Beratungsprozess nach diesem Leitfa-
den durch.

Um sowohl die Auseinandersetzung mit der Thematik nach auf3en sichtbar zu machen, als auch
die Arbeit zur Entwicklung eines Schutzkonzeptes zu honorieren, erhalten Vereine nach Ab-
schluss der Prozessberatung die Auszeichnung ,Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
- AUSGEZEICHNET!“ in Form einer Plakette sowie € 1.000,00° fiir die Kinder- und Jugendar-
beit.

P
LandesSportBund
Niedersachsen e.V.

Verein(t) gegen sexualisierte
Gewalt im Sport —

AUSGEZEICHNET!

- .GH,
OLIUITT Die
( h SCHE

Eine Auszeichnung des LandesSportBundes Niedersachsen und seiner Sportjugend fir Vereine mit Schutzkonzept.

Der Druck effolgt aus Witien der g 98
s Landes Niodersachsen 2024

Die Plakette

3Solange entsprechende Haushaltsmittel zur Verfiigung stehen.



3 Handlungsgrundsatze

GemalR der Ethischen Handlungsgrundsatze der Sportjugend im Handlungsfeld Schutz vor se-
xualisierter Gewalt* sollen in den Sportvereinen betroffenenorientierte Schutzkonzepte ent-
wickelt werden. Das heildt, wahrend des Beratungsprozesses ist im Besonderen darauf zu ach-
ten, Zielvorstellungen und geplante MalRnahmen immer wieder darauf zu Uberprufen, inwiefern
die Perspektive von Kindern und Jugendlichen, die mdglichweise betroffen sind, miteinbezogen
wurde. Das betrifft vor allem den Aspekt, dass Empfindungen und Grenzen individuell sehr un-
terschiedlich sein kénnen. Ein Ziel innerhalb des Gesamtprozesses sollte es also sein, die teil-
nehmenden Vereine daflir zu sensibilisieren, dass sexualisierte Gewalt auch auferhalb des
strafrechtlichen Bereichs stattfindet und Grenziberschreitungen ein wesentlicher Aspekt in die-
sem Zusammenhang sind.
Darauf aufbauend sind die Ubergreifenden Ziele des Gesamtkonzepts:

¢ Kinder und Jugendliche tber ihre Rechte aufzuklaren,

e sieinihren Rechten zu bestarken,

e sie dazu befahigen, ihre eigenen Grenzen zu kommunizieren und

e ein systematisches Hilfsnetz bis in den organisierten Sport hinein fiir Betroffene

auszubauen.

Der Beratungsprozess richtet sich an erwachsene Multiplikator*innen. Nur wenn Erwach-
sene aufgeklart und geschult werden, kdnnen sie dazu befahigt werden, Kinderrechte zu wah-
ren, Risiken zu erkennen und geeignete SchutzmalRnahmen zu etablieren. Besonders weil sich
der Beratungsprozess an die erwachsenen Multiplikator‘innen innerhalb der Sportvereine rich-
tet, ist es notwendig, die Ubergreifenden Ziele immer wieder in den Fokus zu riicken. Dahinge-
hend sollen die Angebote, die sich im Prozess entwickeln, transparent dargestellt sowie die
Kinder und Jugendlichen partizipatorisch miteinbezogen werden.

Jedes Schutzkonzept ist passgenau fiir den jeweiligen Verein zu entwickeln und an den
Hilfsstrukturen vor Ort auszurichten. Die Umsetzung ist an Qualitatsstandards gebunden. Diese
Standards beinhalten zunachst die Erfullung der vorgegebenen Pflichtbausteine.

Insbesondere ist bei der Entwicklung der Schutzkonzepte auf die Betroffenenorientierung zu
achten, vor allem bei der Erarbeitung des Verfahrensplans bei Vorfall und Verdacht.

Im Grundsatz wird die Erstattung einer Strafanzeige fir wichtig und notwendig erachtet, um die
Betroffenen als auch die zukunftig potenziellen Betroffenen vor (weiteren) sexualisierten Ge-
walterfahrungen zu schitzen. Im Sinne der Betroffenenorientierung sollte aber unbedingt das
offentliche Interesse an der Strafverfolgung gegen die notwendigen Belange des Opferschutzes
abgewogen werden — insbesondere wenn die Betroffenen selbst keine Strafanzeige wiinschen.
Deshalb ist vorgesehen, dass in dem Verfahrensplan unbedingt die Fachberatungsstellen
miteinbezogen werden. Sie haben die nétige Fachkenntnis und kénnen die notwendige
Beratung, vor allem fur die Betroffenen, leisten.

Genau aus diesem Grund werden sie in den Tandems als direkte und professionelle Part-
ner*innen eingesetzt. Dartuber hinaus wird durch die Vernetzung mit den Fachberatungsstellen
eine neue niedrigschwellige Ebene des Hilfsnetzes etabliert. Kinder und Jugendliche erfahren
mehr Uber Hilfsangebote und kénnen sich so im Bedarfsfall auch direkt an die Fachberatungs-
stellen wenden. Auf diese Weise erfahren Betroffene aullerdem, dass es mdglich ist, sich ano-
nym beraten zu lassen. Grundsatzlich zahlt die anonyme Beratung ebenfalls zu unseren Hand-

4 Ethische Handlungsgrundséatze der Sportjugend im LandesSportBund Niedersachsen e.V. im Handlungsfeld
Schutz vor sexualisierter Gewalt (2021)“ — zu finden im Anhang der Materialsammlung zu Verein(t) zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt — AUSGEZEICHNET!.



lungsgrundsatzen und Qualitatsstandards, um auch hier die Hemmschwelle fur Betroffene so
niedrig wie moglich zu halten und ihnen das in Anspruch nehmen von Hilfe und Unterstiitzung in
ihrer schwierigen Situation so gut wie maglich zu erleichtern.

Zu dem Aspekt der Anonymitat gehort auch, dass beispielsweise das Erzéhlen eigener
Erfahrungen innerhalb des Prozesses entsprechend vertraulich behandelt wird und z.B.
in der Dokumentation anonymisiert oder ganz weggelassen wird.



4 Rollen und Aufgaben im Beratungsprozess

Im Folgenden werden die Aufgaben und Rollen der einzelnen
Beteiligten im Beratungsprozess zur Schutzkonzeptentwick-
lung in Sportvereinen naher beschrieben.

4.1 Tandems als Prozessberatende

Tandems bestehen aus den jeweiligen Vertreter*innen aus
Sportbund/Sportjugend (SB/sj) und Fachberatungsstelle zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt bzw. einer Fachkraft aus
diesem Handlungsfeld (FB). Gemeinsam bilindeln sie ihr Wis-
sen, um Sportvereine bei der Umsetzung von Schutzmal3-
nahmen zu beraten und zu unterstitzen. Fir Sportvereine
sind Personen aus dem SB/ der sj wichtige Ansprechpersonen. Sie halten Beratungs- und
Qualifizierungsangebote vor und kennen sich mit den strukturellen Gegebenheiten des Sports
aus. FB und Fachkrafte zum Schutz vor sexualisierter Gewalt sind unentbehrliche
Netzwerkpartner*innen vor Ort und bringen das ndétige Fachwissen in diesem sensiblen
Handlungsfeld mit.

Durch die Zusammenarbeit von SB/sj und FB in den Tandems sollten sich somit
multiprofessionelle Beratungsteams fur den Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport bilden.
Ihre Aufgabe ist es, zu informieren sowie die Prozessberatung nach diesem Leitfaden
anzubieten und durchzufihren, um Sportvereine in der Entwicklung eines
Schutzkonzeptes zu unterstitzen.

Fachkraft/
S Ortbuﬂd/ Fachberatungsstelle

S Orgugend zum Schutz
vor sexudlisierter Gewalt




4.1.1 Die Sportbinde

Die Sportblinde sind daflir zustandig, die Tandemarbeit zu koordinieren und politisch zu flankie-
ren. Die Sportblinde entsenden in Absprache mit dem Vorstand die Vertretungen fir das Tan-
dem. AuBerdem unterstltzen sie durch die Bereitstellung personeller Ressourcen auf haupt-
und ehrenamtlicher Ebene.

4.1.1.1 Vorstande der Sportbinde/Sportjugenden

Die Vorstande der Sportblinde/Sportjugenden sind fir die 6ffentliche und interne Kommunikati-
on und Koordinierung der Tandemarbeit verantwortlich. Sie Gbernehmen:

o die offentliche Kommunikation tber die Angebote der Tandems in den Organen und Me-
dien des Sportbundes/der Sportjugend (Vollversammlungen, Internetauftritt, Soziale Me-
dien etc.),

o die offentliche Positionierung zur jugendpolitischen Unterstlitzung der Tandemarbeit,
z.B. in den jugendpolitischen Gremien des Landkreises oder der Stadt und

e unterstutzen aktiv den Ausbau der praventiven Netzwerkarbeit.

4.1.1.2 Vertretungen der Sportbliinde/Sportjugenden im Tandem

Die Vertretungen der Sportblnde/Sportjugenden im Tandem sind fir die Informationsangebote
und die Begleitung des Beratungsprozesses vor Ort verantwortlich. Sie Gbernehmen innerhalb
der Tandemarbeit:

o die Lehrgangsleitung, das heif’t die Organisation, Planung und Durchfiihrung der Veran-
staltungen,

e das Bereitstellen von Informationen und Materialien zum Thema fur Sportvereine,

o die Berichterstattung/Dokumentation der durchgefihrten Bausteine vor Ort nach gelten-
den Datenschutzbestimmungen der DSGVO® und den Handlungsgrundsatzen gemein-
sam mit der FB,

e die Kontaktaufnahme zur Sportjugend Niedersachsen (Team PSG), z.B. zur Initiierung
von UL-Schulungen in den Sportvereinen sowie

e die Organisation und Durchfuhrung regionaler Austauschmaoglichkeiten fur Vertrauens-
personen, Vorstande und weitere Interessierte.

4.1.1.3 Mitarbeitenden der Geschéaftsstellen der Sportbinde

Die Geschéftsstellen der jeweiligen Sportblinde/Sportjugenden sollen durch ihre Unterstitzung
das Tandemteam vor Ort in die Lage versetzen, die Sportvereine in ihrem Landkreis/ihrer Stadt
mit ihren Angeboten zu erreichen. Dabei geht es konkret um die Zuarbeit:

e bei Einladungen und Anschreiben der Vereine fur die vom Tandem geplanten Mal3nah-
men oder Veranstaltungen,

e Dbei der Organisation von Maflnahmen oder Veranstaltungen,

e bei der Finanzabwicklung fur einzelne Maflnahmen und Honorarabrechnungen mit den
Verantwortlichen des Team PSG in LSB/sj Nds.,

5 Datenschutz-Grundverordnung der Européischen Union



e bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit (z.B. bewerben der Angebote der Tandems in
den offentlichen Organen des Sportbundes/der Sportjugend),

e bei der Weiterleitung von Informationen und Materialien fur und von der Sportjugend
Niedersachsen,

e bei der Ausstattung mit notwendigen Buroartikeln und Lehrgangsmaterialien sowie

e bei der Bereitstellung und Verschickung von Materialien fir die Sportvereine.

4.1.2 Die Vertretungen der Fachberatungsstellen/ Fachkrafte zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt im Tandem

Die Vertretungen der Fachberatungsstellen bzw. die Fachkrafte zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt sind, wie die Vertretungen der Sportblinde, fir die Informationsangebote und die Beglei-
tung des Beratungsprozesses vor Ort verantwortlich. Sie bieten die fachspezifische Unterstut-
zung fur ihre Tandempartnerinnen sowie fir die Sportvereine, da sie Uber das nétige Fachwis-
sen in diesem Thema verfligen und entsprechend vernetzt sind. Darlber hinaus unterstlitzen
sie durch:

¢ Informationsvermittlung zum Thema fir Interessierte aus Sportvereinen,

e Fachberatung vor Ort,

o Herstellung der Transparenz ihrer Beratungsarbeit und ihrer Méglichkeiten,

¢ Fallberatung,

e Aufarbeitung,

o die Berichterstattung/Dokumentation der durchgefiihrten Bausteine vor Ort nach gelten-
den Datenschutzbestimmungen der DSGVO® und den Handlungsgrundsatzen, gemein-
sam mit der Vertretung der Sportblinde/Sportjugenden,

¢ Vernetzung mit den Vertrauenspersonen (als feste Ansprechpersonen) sowie

e die Mitwirkung bei regionalen Austauschmdglichkeiten fur Vertrauenspersonen, Vor-
stande und weitere Interessierte.

4.2 Der Sportverein

Die Verantwortung zur Durchflihnrung des gesamten Beratungsprozesses zur Entwicklung eines
Schutzkonzepts obliegt dem Vorstand des jeweiligen Sportvereins. Die Verantwortlichen sollen
sich zum Thema positionieren und den Beratungsprozess aktiv intern und extern kommunizie-
ren. Der Vorstand des Sportvereins ist dafir verantwortlich,
e das Thema und die mdglichen Kooperationen aktiv zu vertreten,
e die mdglichen Ressourcen fur die Umsetzung bereitzustellen,
¢ eine verantwortliche Person fir die Dauer des Prozesses bereitzustellen,
e Termine mit den Tandems zu koordinieren,
e entsprechende Themen innerhalb des Vereins selbststandig zu bearbeiten,
o die Offentlichkeitsarbeit innerhalb und auBerhalb des Vereins sicherzustellen (Informati-
onsweitergabe, Positionierung zum Thema) sowie
e die Einbindung und Partizipation aller Akteur*innen des Vereins im Beratungsprozess zu
gewahrleisten.
Die Partizipation der Mitglieder und anderer Akteur*innen ist mafRgeblich im Beratungsprozess —
der Vorstand muss sich im Klaren darlber sein, dass der Verein selbst die aktive Rolle im ge-

6 Datenschutz-Grundverordnung der Europaischen Union
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samten Prozess einnimmt. Nur wenn der Prozess von innen heraus gestaltet wird, kann die
Vereinskultur nachhaltig weiterentwickelt und darauf aufbauend ein Schutzkonzept ehrlich ge-
lebt werden. Darlber hinaus ist zu beachten, dass sich einige Bausteine des Beratungsprozes-
ses konkret an den Vorstand des jeweiligen Sportvereins richten und eine Teilnahme somit ge-
wahrleistet sein muss. Um welche Bausteine es sich konkret handelt, kann Kapitel 5 und 6 ent-
nommen werden.

4.3 Die Vertrauenspersonen in einem Sportverein

Die Vertrauenspersonen werden wahrend des Beratungsprozesses eingesetzt und entspre-
chend ihrer zukunftigen Tatigkeit geschult. Sie unterstitzen den Vorstand wahrend des Prozes-
ses bei der Entwicklung der Praventionsmallnahmen innerhalb der einzelnen Bausteine (siehe
Kapitel 5 und 6). Sobald die Vertrauenspersonen eingesetzt und geschult sind, sind sie An-
sprechperson fiir die Kinder und Jugendlichen, die Ubungsleitenden sowie fiir die Eltern im
Sportverein. Aulierdem stehen sie in ihrer Tatigkeit in engem Kontakt mit dem Vorstand des
Vereins. Sie bilden das Bindeglied zwischen dem Vorstand und der Fach-
kraft/Fachberatungsstelle zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und helfen somit das Hilfsnetz
fur Betroffene entscheidend zu erweitern. Durch die enge Zusammenarbeit mit der FB sollten
sie die fachspezifische Beratung erhalten. Die Schulung und Fortbildung der Vertrauensperso-
nen erfolgt Uber das Team PSG oder die FB.

4.4 Das Team PSG der Sportjugend im LandesSportBund Niedersachsen
e.V.

Der LSB und seine Sportjugend sind Trager der Malknahme Verein(t) zum Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt — AUSGEZEICHNET! Im Team PSG liegt die Zustandigkeit fur:

e die Inhalte der Tandemarbeit und des Leitfadens zur Entwicklung von Schutzkonzepten
in Sportvereinen Verein(t) zum Schutz

vor sexualisierter Gewalt — AUSGE-

ZEICHNET!, SPOrgugmdl'm LJ\JCSS?MBW\J Nned:rsachsen eV.

e die Erstellung der Materialien, Spartbande/Sportiugend | Fachberatungsstelen

e die Koordinierung und Unterstiutzung der . !

Tandems auf regionaler Ebene,
e die Bildung und den Einsatz Uberregiona- m
ler Tandems auf Landesebene (sollten

keine Tandems innerhalb einzelner Krei-
se zur Verfugung stehen),

Informationen, Beratung,
Begleitung & Unterstiitzung
e einen Austausch der Tandems auf Lan- in der

Umsetzung der Bausteine
desebene, i

e die Qualitatssicherung der Tandemarbeit,

o die Koordination der Schulungen von

Ubungsleitenden durch die ausgebildeten Nergrtt] =op, Saluta e

Lehrreferierenden, sexualisierter Gewalt im Sport
e die Koordination der Schulungen von

Vertrauenspersonen.

Der LSB und seine Sportjugend stellen fur die Durchfiihrung der unterschiedlichen Bausteine
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finanzielle Mittel gemaf der Richtlinie und im Rahmen der Haushaltslage zur Verfligung (siehe
Kapitel 7, Richtlinie zur Férderung der Installation von Schutzkonzepten gegen sexualisierte
Gewalt in Sportvereinen nach dem Konzept Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt —
AUSGEZEICHNET!).

5 Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt - AUSGEZEICHNET!

5.1 Die Auszeichnung

Nach der Umsetzung der Bausteine und dem Abschluss des ERVSEHHRERRSSR A
Beratungsprozesses erhalten die Sportvereine eine Auszeich- FREEIELRRITE
nung in Form einer Plakette sowie einem Geldbetrag in Hohe "AUSGE/VZEICHNET!

7
i

von € 1.000,-7 fur ihre Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Die
Auszeichnung druckt die Wertschatzung und Honorierung des
LSB dartber aus, dass sich der jeweilige Sportverein in dem
Kontext Schutz vor sexualisierter Gewalt engagiert und sich fir
die Rechte von Kindern und Jugendlichen einsetzt. Des Weite-
ren bietet die Plakette fur Sportvereine die Moglichkeit, sich mit
einem konkreten Qualitdtsmerkmal nach auflen sichtbar zu
machen: ,Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im
Sport — AUSGEZEICHNET!".,

Die Auszeichnung hat eine Giiltigkeit von vier Jahren, auf’erdem besteht die Mdéglichkeit zur
Verlangerung um jeweils zwei Jahre.

Eine Auszeichnung des LandesSportBundes Niedersachsen und seiner Sportiugend fur Vereine mit Schutzkonzept

5.2 Der Beratungsprozess im Uberblick

Der Beratungsprozess besteht aus mehreren Bausteinen, ein Schaubild hierzu findet sich auf
Seite 14. Alle Bausteine sind eng miteinander verknipft und bauen im Gesamten auf-
einander auf. Durch die Beratung der Tandems soll ein Prozess initiiert werden, der durch
die Absolvierung aller Bausteine die Entwicklung eines ganzheitlichen Schutzkonzepts zum
Ziel hat. Um die Auszeichnung zu erhalten, sollten alle Bausteine innerhalb von 2 Jah-
ren durchgefiihrt werden. Daruber hinaus sind Informationsveranstaltungen und freiwillige
Zusatzoptionen im Rahmen von AUSGEZEICHNET! moglich.

Informationsveranstaltungen dienen als Impuls flr die Installation eines Schutzkonzeptes
nach diesem Leitfaden. Sie gehdren nicht zum verpflichtenden Bestandteil des Prozesses,
d.h. Sportvereine, die ein Schutzkonzept installieren mochten, kénnen direkt mit der Prozess-
beratung beginnen.

Dazu empfehlen wir folgende Reihenfolge zum Ablauf:

Entschlie3t sich der Sportverein zur Installierung eines Schutzkonzeptes, so beginnt der Pro-
zess verbindlich mit dem Baustein Positionierung. Es folgt der Baustein Risikoanalyse.

7 Solange entsprechende Haushaltsmittel zur Verfigung stehen.
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Im Anschluss daran folgen die
e Schulung der Ubungsleitenden sowie die
e Schulung und Bekanntmachung von Vertrauenspersonen.

Die Bausteine
¢ Verhaltensregeln/ Beschwerdeverfahren und
o Verfahren bei Vorfall/Verdacht folgen sinngemaf im Anschluss.

Angestrebt werden sollte die Verschriftlichung eines Schutzkonzepts, das die Praventionsarbeit
im Sportverein verbindlich regelt und die Ergebnisse des Prozesses sichert. Eine 6ffentliche
Positionierung soll zu Beginn des Gesamtprozesses erfolgen, eine Anderung des Leitbildes
und/oder der Satzung wird empfohlen. Zum Nachweis der Durchfiihrung aller Bausteine im
Beratungsprozess wird die Checkliste geflhrt (siehe Kapitel 9). Die Ergebnisse des Bera-
tungsprozesses sollen in Form von Fotoprotokollen der durchgefuhrten Bausteine gesichert
werden. Dies dient auch den Sportvereinen zur Dokumentation des Gesamtprozesses. Die
Vereinsmitglieder sind wahrend des Gesamtprozesses uUber dessen Verlauf mittels geeigneter
Medien zu informieren. In besonderer Linie sind die Kinder und Jugendlichen miteinzubeziehen.
Bei samtlichen Informationsfluss in diesem Kontext ist auf die geltenden Datenschutzbestim-
mungen gemal der DSGVO und die Handlungsgrundsatze innerhalb von AUSGEZEICHNET!
zu achten.

AbschlieRend findet eine Arbeitstagung zur Ubergabe der Auszeichnung statt. Bei Erhalt der
Auszeichnung hat diese eine Giultigkeit von 4 Jahren. Durch die Teilnahme an Fortbildungen
verlangert sich die Gultigkeit der Auszeichnung um jeweils weitere 2 Jahre.

Zusatzlich hat der Verein die Moglichkeit, sog. Zusatzoptionen zu wahlen, um seine Angebote
sowohl fur die allgemeine, als auch fir die praventive Arbeit im Sportverein zu bereichern (siehe
Zusatzoptionen, S.27). Diese Zusatzoptionen sind unabhangig vom Prozess zur Auszeichnung
je nach Haushaltslage ausfuhrbar.

Alle Bausteine kdnnen bei der Durchflihrung an die

Grofte des Vereins und dem Prozess selbst ange- [ ihkaalblURCE L

passt werden. Das bedeutet, dass einzelne Bausteine sexualisierte Gewalt im Sport —

auch mehrmals durchgefithrt werden koénnen, wenn AU SG EZE I C H N ET !

ein Verein z.B. sehr grof ist. Es ist aulRerdem mdg- i Adsseichanio des LandssSpiontBundes Misdeisectan ind selnes

Sportjugend fir Vereine mit Schutzkonzept

lich, dass in Absprache mit dem Team PSG einzelne
Abteilungen oder Einrichtungen des Vereins den Be-
ratungsprozess zur Entwicklung eines Schutzkon-
zepts durchfiihren, wenn der Verein oder die Abtei-
lung beispielsweise sehr grof} sind.

Fur die offentliche Kommunikation erhalten die Sport-
vereine das abgebildete Plakat
e flr eine transparente Darstellung des Fort-
schritts im Beratungsprozess und
e zur Bekanntgabe der verantwortlichen
Personen im Prozess.
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6 Die Bausteine des Beratungsprozesses

6.1 Informationsveranstaltungen zum Thema

Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport f

Durchgefiihrt von den Tandems

Zielgruppe:
o Vorsitzende und weitere Interessierte aus Sport- k

vereinen

Ziele:
e Eine Sensibilisierung zum Thema herstellen
¢ Unterschiedliche Beratungsmoglichkeiten aufzeigen und zur Umsetzung im Verein mo-
tivieren

Zeitumfang: 2 Lerneinheiten (LE)

Hinweise:

Bei dieser Veranstaltung geht es darum, den Anwesenden erste kurze Informationen zum The-
ma zu vermitteln sowie die Moglichkeiten der Installation von Schutzkonzepten zur Auszeich-
nung ,Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt — AUSGEZEICHNET!*

Die Informationen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport sowie die Mdglichkeiten fir
Sportvereine zur Umsetzung eines Schutzkonzeptes konnen in unterschiedlichen Settings statt-
finden:

e Eine Informationsveranstaltung fur mehrere Sportvereine im Landkreis
¢ Eine Veranstaltung/ein Gesprach mit einem Sportverein

Inhalte:
¢ Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz
Kinderrechte und die damit zusammenhangenden Aufgaben fir Aufsichtspersonen
e Was ist sexualisierte Gewalt?

Ursachen, Hintergrinde, Ausmal}, Tater*innen, Dynamiken, Erscheinungsformen im
Sport

e Was kdnnen Verantwortliche der Sportvereine tun?
Handlungsleitfaden Sport im Verein- ja sicher
e Angebote der Tandems

Weitere Informationen und Qualifizierung von Vorstanden in den Sportvereinen, Informa-
tion und Austauschmoglichkeiten fir Vertrauenspersonen, Infos zu dem Konzept AUS-
GEZEICHNET! (Ablauf des Beratungsprozesses, Entwicklung eines Schutzkonzepts)
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6.2 Positionierung

— Unterstutzungsleistungen fur Verein,

Positionierung
VS: 2 LE

Tandem/SB/sj

Beratungsbedarf & Informationen zum Thema

Durchgefiihrt von den Tandems oder SB/sj

Zielgruppe:

Ziele:

Vorstand, der nach BGB §26 entscheidungsfahig ist (und Abteilungsleitun-
gen/Spartenleitungen)

Der Vorstand hat Grundkenntnisse zum Thema sexualisierte Gewalt und den Stellenwert
von Partizipation.

Der vollstdndige Ablauf des Beratungsprozesses zur Installierung eines Schutzkonzep-
tes sowie die Unterstltzungsleistungen/ die Zusatzoptionen durch das Tandem, die
Sportjugend im LandesSportBund Nds. und andere sind dem Vorstand vermittelt.

Der Vorstand benennt eine verbindliche Ansprechperson fiir den Beratungsprozess aus
seinem Gremium.

Der Vorstand positioniert sich zum weiteren Vorgehen in seinem Verein.

Der Vorstand plant verbindlich am Beratungsprozess zur Entwicklung eines Schutzkon-
zepts flr den Verein teilzunehmen.

Zeitumfang: 2 Lerneinheiten (LE)

Hinweise:

>

>

Die (Foto-)Dokumentation der Inhalte der MaBnahmen wird dem Sportverein durch
den/die SB/sj zur Verfigung gestellt.

Dem Vorstand wird der vollstadndige Ablauf des Beratungsprozesses erklart und auf die
Dauer des Prozesses hingewiesen.

Inhalte:

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz
Kinderrechte und die damit zusammenhangenden Aufgaben fur Aufsichtspersonen
Was ist sexualisierte Gewalt?

Ursachen, Hintergrinde, Ausmal, Tater*innen, Sicht der Betroffenen, Dynamiken, Er-
scheinungsformen im Sport

Ubersicht der einzelnen Beratungsbausteine - Der Weg zur Auszeichnung

Welche MalRnahmen gehdren zur Installation eines Schutzkonzeptes? Welche Unter-
stitzungsleistungen erbringen die Tandems, das Team PSG, die Sportblinde, weitere
Akteurinnen (Lehrreferierende, 6ffentliche Jugendhilfe, Praventionsfachkrafte der Poli-
zei)? Welche Ressourcen soll der Verein zur Verfligung stellen? Wer ist verbindliche
Ansprechperson im Prozess? Wen gilt es in die Schutzkonzeptentwicklung mit ins Boot
zu holen?

Positionierung zum Thema Schutz vor sexualisierte Gewalt

Den Schutz vor sexualisierter Gewalt zum Thema machen, Formulierungen einer ge-
meinsamen Position/ eines Leitgedankens zum Umgang mit grenzverletzendem Verhal-
ten und sexualisierter Gewalt. Gelingende Kommunikation des Vorgehens im Verein.
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6.3 Risiko- und Ressourcenanalyse

— Verantwortung, Aufgaben im
sowie Terminierung des Prozesses

Risikoanalyse

VS, AL, SL: 4 LE
Tandem

Durchgefiihrt von den Tandems

Zielgruppen:

Ziele:

Vorstand, Abteilungsleitende/Spartenleitende

Der Vorstand, Abteilungsleitende/Spartenleitende des Vereins haben ein Basiswissen
(inhaltlich und rechtlich) zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt.

Anhand einer Risikoanalyse werden erste notwendige, praventive Handlungsschritte fr
Verhaltensregeln im Sportverein angedacht, die unter Einbeziehung der Ubungsleiten-
den sowie Kinder und Jugendlichen zu einem verbindlichen Regelwerk fir den Verein
komplettiert werden.

Im Vorstand besteht Rollenklarheit tGber Verantwortlichkeit und Aufgaben in der Umset-
zung des Schutzkonzeptes.

Eine Zeitleiste Uber die Umsetzung des Gesamtprozesses ist erstellt.

Zeitumfang: 4 Lerneinheiten (LE)

Hinweise:

4
4

4 LE kdénnen zur Verlangerung der UL C/ Vereinsmanager angerechnet werden.

Die (Foto-)Dokumentation der Inhalte der MalRnahmen wird dem Sportverein durch die
SB/sj zur Verfugung gestellt.

Inhalte:

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz
Kinderrechte und die damit zusammenhangenden Aufgaben fir Aufsichtspersonen
Was ist sexualisierte Gewalt?

Ursachen, Hintergrinde, Ausmal, Tater*innen, Sicht der Betroffenen, Dynamiken, Er-
scheinungsformen im Sport

Risikoanalyse, Verhaltensrichtlinie, Regelwerk flr den Verein

Erstellen einer Risikoanalyse / Bearbeiten des Quickchecks Risikoanalyse. Anhand der
Arbeitsergebnisse beginnt die Entwicklung eines gemeinsamen Regelwerks fiir den Ver-
ein. Umgang mit Widerstéanden, Einbezug von Kindern und Jugendlichen wird dabei be-
rucksichtigt.

Verantwortung auf der Leitungsebene

Verantwortung gegenuber Schutzbefohlenen, Personalverantwortung von Mitarbeiten-
den, rechtlicher Hintergrund bei Verdachtsfallen.

Zeitleiste

Anhand einer Zeitleiste wird die Umsetzung der einzelnen Bausteine zur Entwicklung
des Schutzkonzeptes zeitlich terminiert und festgehalten.
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6.4 Schulung von Ubungsleitenden

Schulung UL
UL: 4 LE

Tandem/ SB/ Lehrref/ sj

Durchgefiihrt von den Tandems/ den Lehrreferieren-
den des LSB zum Thema

Zielgruppe:

Ziele:

Ubungsleitend_e, Jugendleiter*innen sowie Betreu-
er*innen von Ubungsgruppen im Sportverein

Die Ubungsleitenden etc. haben ein Basiswissen
zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt

Ubungsleitende sind sich ihrer Rolle sowie der Rolle von Vorstand/Vertrauenspersonen
und Fachberatungsstelle in der Praventionsarbeit bewusst.

Anhand der Gruppenarbeit zur Verhaltensrichtlinie zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
werden Umgangsregeln und Verfahrensweisen fur den Sportverein sowie erste Be-
schwerdeverfahren fir Kinder- und Jugendgruppen entwickelt, um sie in dem Modul
Verhaltensregeln mit dem Vorstand und den Kindern und Jugendlichen zu einem ver-
bindlichen Regelwerk zu gestalten.

Die Verhaltensrichtlinie zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ist von allen
Anwesenden unterschrieben.

Zeitumfang: 4 Lerneinheiten (LE)

Hinweise:

>
>

4 LE koénnen zur Verlangerung der UL C/ Vereinsmanager angerechnet werden.

Die (Foto-)Dokumentation der Inhalte der MaRnahmen wird dem Sportverein durch
den/die SB/sj zur Verfugung gestellt.

Inhalte:

Information Uber die Positionierung und ggf. weitere bisherige Ergebnisse des Be-
ratungsprozesses

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz
Kinderrechte und die damit zusammenhangenden Aufgaben fir Aufsichtspersonen
Was ist sexualisierte Gewalt?

Ursachen, Hintergrinde, Ausmal}, Tater*innen, Sicht der Betroffenen, Dynamiken, Er-
scheinungsformen im Sport

Aufgaben als Ubungsleitende, Aufgaben anderer Akteur*innen und Netzwerkbil-
dung

Rolle und Aufgaben der Ubungsleitenden als Aufsichtsperson, Aufgaben des Vorstan-
des, Rolle und Unterstiitzung durch FB und SB/sj, Sportjugend im LandesSportBund
Nds. e.V., weitere

Unterschrift der Verhaltensrichtlinie

Die Ubungsleitenden haben sich mit der Verhaltensrichtlinie zum Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt auseinandergesetzt und sie alle unterschrieben. Die unterschiebenen Vordru-
cke werden beim Vorstand aufbewahrt.
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Vertrauenspersonen eingesetzt

6.5 Schulung und Bekanntmachung von VP: 8 LE

Vertrauenspersonen

Tandem/ FB

Durchgefiihrt vom PSG-Team oder der FB

Zielgruppe:

Ziele:

Vertrauenspersonen und ggf. Vorsitzende aus den Sportvereinen; die Vertrauensperso-
nen werden von den Vereinsvorstanden entsendet und im Sportverein eingesetzt.

Persdnliche Auseinandersetzung mit dem Thema sexualisierte Gewalt
Klarung von Rollen und Aufgaben, insbesondere mit VS und FB
Vermittlung von Methoden fur die Praxis

Kennenlernen regionaler Hilfsnetzwerke (24 Std. Notrufschaltung z. B. an Wochenen-
den, 8a Fachkraft, Fachberatungsstellen, &ffentliche Jugendhilfe)

Kenntnisse Uber die Kommunikationswege zum Veréffentlichen der eigenen Tatigkeiten
und Angebote

Wissen Uber den Vorgang eines Beschwerdemanagements

Zeitumfang: 8 LE/ 1 Tag

Hinweise:
= Der Vorstand ist fur die Bekanntmachung der Vertrauenspersonen in seinem Verein

verantwortlich.

=2 Hat eine (mdgliche) Vertrauensperson bereits die UL Schulung besucht, kann die Schu-

lung der Vertrauensperson verklrzt abgehalten werden. (Es entfallen die Inhalte; ,Kinder
und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz* sowie ,Was ist sexualisierte Gewalt®). Die
Schulung findet nach Absprache regional statt. (4LE individuelles Coaching durch FB).

= Die (Foto-)Dokumentation der Inhalte der MalRnahmen wird dem Sportverein durch das

Team PSG oder der FB zur Verfigung gestellt.

Inhalte:

Information Uber die Positionierung und ggf. weitere bisherige Ergebnisse des Be-
ratungsprozesses

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Schutz
Kinderrechte und die damit zusammenhangenden Aufgaben fir Aufsichtspersonen
Was ist sexualisierte Gewalt?

Ursachen, Hintergrinde, Ausmal, Tater*innen, Sicht der Betroffenen, Dynamiken, Er-
scheinungsformen im Sport

Grundlagen und Voraussetzungen der Arbeit als Vertrauensperson

Rolle und Aufgaben der VP im Sportverein, Voraussetzungen fiir die Umsetzung, Be-
standteile eines Schutzkonzeptes

Handlungsméglichkeiten und -grundséatze bei Beschwerden und Hinweisen auf
Grenzverletzungen/Ubergriffe

Was kann unternommen werden, wenn sich jemand der VP anvertraut, Dokumentati-
onsmdglichkeiten, Hinweise zur Kommunikation
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Bekanntmachung der Vertrauenspersonen
Méglichkeiten zur Kommunikation der Tatigkeiten und Angebote der VP
Unterstitzungsmdaglichkeiten fur VP

Aufzeigen weiterer Unterstitzungsmoglichkeiten im Sportverein, im Landkreis, in der
Region, auf Landesebene
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6.6 Verhaltensregeln und Beschwerdeverfahren
Verhaltensregeln/ Beschwerdever-

fahren

VS, AL, SL, VP, UL:

4LE
Durchgefiihrt von den Tandems oder der FB
Tandem/ FB

Zielgruppe:

e Vorstand, Abteilungs- Spartenle_i_ter*innen,
Vertrauenspersonen, interessierte Ubungslei-
tende

e Klare Regeln und entsprechende Konsequenzen sind fir alle Mitglieder entwickelt. Sie
werden in einem letzten Schritt unter Beteiligung von Kindern und Jugendlichen vervoll-
standigt.

o Es ist festgelegt, wie die Regeln kommuniziert werden und wer fur die Umsetzung der
Regeln verantwortlich ist.

e Alle im Verein Tatigen kennen die Verhaltensregeln, werden die Verhaltensrichtlinie zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt unterzeichnen und sind tber das Beschwerdeverfahren
informiert.

Zeitumfang: 4 LE

Hinweise:
= 4 LE kénnen fir Verlangerung der UL C/ Vereinsmanager angerechnet werden.

= Die (Foto-)Dokumentation der Inhalte der Mallnahmen wird dem Sportverein durch die
SB/sj zur Verfugung gestellt.

Inhalte:
e Entwicklung und Einfihrung von Verhaltensregeln

Anhand der ausgearbeiteten Risikoanalyse des Vorstandes, der Abteilungs- und Spar-
tenleitungen sowie der Ubungsleitenden werden verbindliche Regeln im Umgang mitei-
nander, in der Nutzung von Raumen etc. festgelegt und verbindliche Konsequenzen bei
Missachtung benannt.

e Einfuhrung eines Beschwerdeverfahrens

Klarung der Art und Weise des Umgangs mit Beschwerden im Sportverein: Benennung
der Adressat*innen des Beschwerdeverfahrens, Ziele eines Beschwerdeverfahrens, Kla-
rung von Ansprechpersonen fir Beschwerden, Einbindung von Kindern und Jugendli-
chen in diesen Prozess.

¢ Individuelle Verhaltensregeln sind zu kommunizieren

Verhaltensregeln und Beschwerdeverfahren werden in geeigneter Form an alle Mitglie-
der und Akteur*innen des Vereins kommuniziert. Dabei kdnnen alle vorhandenen Kom-
munikationsformen (Homepage, soziale Medien, Aushange, Handzettel, etc.) genutzt
werden.
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Verfahren bei Vorfall

6.7 Umgang und Verfahren mit Vorfall und und Verdacht

Durchgefiihrt von FB, kann durch die Tandempartnerin

Verdacht VS, VP: 4 LE

Tandem/FB

dem Sportbund/der Sportjugend unterstitzt werden

Zielgruppe:

Ziel:

Vorstand mit Unterstitzung der Vertrauenspersonen

Strukturen fir den Umgang mit Vermutung oder Vorfall sexualisierter Gewalt schaffen

Zeitumfang: 4 LE

Hinweise:
= 4 LE kdnnen firr Verlangerung der UL C/ Vereinsmanager angerechnet werden
= Die (Foto-)Dokumentation der Inhalte der Mallihahmen wird dem Sportverein durch die

SB/sj zur Verfugung gestellt.

Inhalte:

Information Uber die Positionierung und weitere bisherige Ergebnisse des Bera-
tungsprozesses

Handlungsgrundséatze zum Umgang mit Betroffenen

Entwicklung eines ,,eigenen” Verfahrensplans bei einem Vorfall oder einer Vermu-
tung auf sexualisierte Gewalt

Abstimmung einer konkreten Ausgestaltung eines Verfahrensplans mit dem Vorstand
und den VP unter Einbezug des erarbeiteten Regelwerks und Berucksichtigung mogli-
cher juristischer Folgen.

Beschwerdebearbeitung und Handlungsablaufe abstimmen

Gesprache fuhren — wer mit wem? Was passiert wann? An was muss sich gehalten
werden? Wie werden Beschwerden dokumentiert? Informationen Uber Abldufe kommu-
nizieren

Umgang mit der Offentlichkeit

Was muss beim Umgang mit der Offentlichkeit bei Verdachts- oder Vorfallen beachtet
werden? Wer muss welche Hinweise zum Umgang erhalten? Wie kommuniziere ich das
in meinen Verein?
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6.8 Satzungsanderung

Durchgefihrt von dem Vorstand

Zielgruppe:
e Alle Mitglieder des Sportvereins

Ziele:
e Satzungsanderung
¢ Informationen Uber die MalRnahmen und Ergebnisse an alle Mitglieder

Hinweis:
e Kann in Form einer Mitgliederversammlung stattfinden.

Inhalte:
e Abstimmung uUber die Satzungséanderung

Information aller Ergebnisse und des weiteren Vorgehens an alle Mitglieder

e Eine Satzungsanderung wird empfohlen.

> Sie stellt keine Voraussetzung zum Erhalt der Plakette dar, wenn triftige
Grinde eine Satzungsanderung zum Zeitpunkt der Beratung nicht még-
lich machen.

o Eine o6ffentliche Position (im Leitbild) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt, Aus-
schluss bei schwerwiegenden Vorfallen wird erwartet.
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6.9 Abschluss - Ubergabe der Plakette,
Start der kontinuierlichen Umsetzung Veranstaltung zur Auszeichnung des SV

Sportverein/ Ubergabe 1000,- €

Durchgefiihrt von den Tandems und PSG Team Tandem mit Team PSG

Zielgruppe:
e Mitglieder des Vereins, (Fach-) Offentlichkeit

e Vorstand

Ziel:
o Offentlichkeit fir Engagement des SV zum Thema herstellen
o Entwicklungsprozesse abschlielien — Ergebnisse des Prozesses sichern

o Weitere mdgliche Schritte und Kommunikation mit Tandem Uber Malinahmenende hin-
aus vereinbaren

Die Auszeichnung erfolgt auf Grundlage der ausgefiillten und verbindlich unterschriebenen
Checkliste (Kapitel 9).
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6.10 Verlangerung der Auszeichnung Fortbildung VS, UL, VP alle 2 Jahre

VS, UL, VP: 4 LE

Durchgefiihrt von dem Tandem Tandem oder Team PSG

Zielgruppe:

e Vorstand, Ubungsleitende, Vertrauenspersonen

Ziele:
e Verstetigung des Themas in der Vereinsarbeit
e Auszeichnung fur weitere zwei Jahre

Hinweis:

e Kann in Form einer gemeinsamen Arbeitstagung stattfinden.

Inhalte:

Qie Inhalte werden mit dem Vorstand abgestimmt, der sich dazu im Vorfeld sowohl mit den
Ubungsleitenden als auch mit den Vertrauenspersonen inhaltlich abgestimmt hat.

Das Tandem entscheidet, ob die Teilnahme erfolgreich war und verlangert nach Rickspra-
che mit dem Team PSG die Auszeichnung. Dieser Vorgang kann sich fortlaufend alle zwei
Jahre wiederholen.
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6.11

Zusatzoptionen

Praventionstheater

Uber das Team PSG kann ein Praventionstheater fiir Kinder und
Jugendliche des Vereins engagiert werden.

Dabei wird das Ziel verfolgt, mit Kindern, Jugendlichen und deren
Eltern ins Gesprach zu kommen. AuRerdem kdnnen bei diesem
Anlass die Vertrauenspersonen vorgestellt werden.

Sportvereine, die sich im Prozess der Auszeichnung befinden oder

ihn abgeschlossen haben, erhalten eine Beratung zur Umsetzung Beratung fur Projekte
von Projekten in der Jugendarbeit und deren Finanzierung (Mal3- in der Jugendarbeit
nahmen/Anschaffungen bis 1000,- €, gemaR gultiger Richtlinie).

Arbeitstagung zum
regionalen Austausch

der Vereine

Das Team PSG stellt Uberregionale, im Bedarfsfall regionale Aus-

Im Bedarfsfall stellt das Team PSG Uberregionale oder das zu-
stdndige Tandem regionale Austauschmdoglichkeiten fiar Vor-
standsmitglieder und weitere Interessierte der ausgezeichneten
Sportvereine her.

Arbeitstagung zum
regionalen Austausch

tauschmdglichkeiten in Zusammenarbeit mit den Tandems fiir Ver- fiir Vertrauensperso-
trauenspersonen her.

-

-

Arbeitstagung zum
Fachaustausch flir

regionale Netzwerke

zur Férderung der
praventiven Arbeit
im Sport

~

)

nen

Bei Bedarf ist es mdglich, weitere Arbeitstagungen zum regionalen
Austausch durchzufiihren, um dadurch die praventive Arbeit vor Ort

zu bereichern.



7 Richtlinie zur Férderung der Installation von Schutzkonzepten ge-
gen sexualisierte Gewalt in Sportvereinen nach dem Konzept Ver-
ein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt - AUSGEZEICHNET!®

7.1 Allgemeine Grundlagen und Zielsetzungen

Der LandesSportBund (LSB) und seine Sportjugend (sj Nds.) fordern Mallnhahmen die dazu
beitragen, das Recht von Kindern und Jugendlichen auf Unversehrtheit und Schutz vor sexuali-
sierten Grenzuberschreitungen im Sport umzusetzen. Mit dieser Richtlinie verfolgen der LSB
und seine sj Nds. das Ziel, die Entwicklung von Praventionskonzepten entsprechend des Leitfa-
dens von LSB und sj Nds. Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt - AUSGEZEICHNET!
insbesondere in Sportvereinen durch lokale Strukturen in diesem Fall durch sogenannte Tan-
dems - zu férdern.

Der damit einhergehende Beratungsprozess sieht die Durchfiihrung dafiir vorgesehener Mal}-
nahmen (Bausteine) fur unterschiedliche Zielgruppen im Sportverein vor. Das erfolgreiche Be-
enden des Schutzkonzeptentwicklungsprozesses wird durch die Vergabe einer vier Jahre gulti-
gen Plakette belegt, die nach Ablauf durch eine dafur konzipierte Arbeitstagung fur jeweils zwei
Jahre verlangert werden kann.

Dieser Beratungsprozess wird von einem durch den LSB und seine Sportjugend benannten,
lokal tatigen Fachteam - dem Tandem - beworben und durchgefihrt. Die Sportblinde/ Sportju-
genden (bernehmen dabei die Offentlichkeitsarbeit und den organisatorischen Support, die
Fachberatung die fachliche Beratung. Dieses Tandem arbeitet in Absprache mit dem PSG
Team der sj Nds. des LSB entsprechend des Leitfadens Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt — AUSGEZEICHNET! Im Thema ausgebildete Lehrreferentinnen und Lehrreferenten
des LSB und seiner sj Nds. kdnnen diese lokalen Beratungsprozesse unterstitzen.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Foérderung.

7.2 Antragsberechtige

Antragsberechtigt sind Sportbliinde und Sportjugenden, die Gliederungen des LSB sind. In
Sportregionen (regionale Kooperationen mehrerer Sportblinde) soll in Abstimmung mit allen
kooperierenden Sportbinden die Verwaltung von der zu beantragenden MalRnahme an einen
Sportbund (Stitzpunkt) delegiert werden.

Dieser ist berechtigt, fur die Durchfihrung der Mal3inahme Mittel aus der Finanzhilfe des Landes
Niedersachsen bei dem LSB flir die Sportregion zu beantragen und zu verwalten.

Ist vor Ort kein Tandem vorhanden, bzw. kein Sportbund/ keine Sportjugend, die den Bera-
tungsprozess unterstitzt, kbnnen Sportvereine, die ordentliche Mitglieder im LSB sind und ent-
sprechend des Leitfadens Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt — AUSGEZEICHNET!
von einer Fachberatung begleitet werden wollen, den Antrag direkt an den LSB stellen.

Darlber hinaus kann der LSB eigene MalRnahmen aus den Férdermitteln finanzieren.

7.3 Fordervoraussetzungen

Fordervoraussetzung ist, dass Antragstellende die Gemeinnutzigkeit fir den Zeitraum von der
Zuschussbeantragung bis zur Auszahlung der bewilligten Mittel nachweisen kénnen. Der
Nachweis darf nicht alter als finf Jahre sein.

8 entsprechend der Richtlinie 2.6.9 der Sportjugend Niedersachsen zur Férderung der Installation von Schutzkonzep-
ten gegen sexualisierter Gewalt in Sportvereinen nach dem Konzept Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt —
AUSGEZEICHNET!, giiltig ab 01.01.2021.

* Die Kapitelnummerierung wurde zur besseren Lesbarkeit diesem Dokument angepasst.



7.4 Gegenstand, Umfang und Hohe der Forderung

Die Umsetzung der Bausteine in dem Beratungsprozess der Installation von Schutzkon-
zepten gegen sexualisierte Gewalt in Sportvereinen nach dem Konzept Verein(t) zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt — AUSGEZEICHNET! des LSB und seiner Sportjugend,
erfolgt sowohl in Prasenz als auch digital. Sie sind zeitlich begrenzt mit entsprechend fest-
legten Ziel. Hohere Honorare kann das zustandige LSB-Organ auf begrindeten vorherigen
Antrag genehmigen.

Far hauptberuflich Mitarbeitende und geringfugig Beschéaftigte der Antragstellenden kon-
nen keine Honorare erstattet werden.

Bei Ausgaben flr Lernumgebungen und Plattformen sind vom LSB zertifizierte Anbieter
und daraus resultierende tatsachlich angefallene Ausgaben pro Teilnehmerin und Teil-
nehmer zusatzlich abrechenbar. Digitale Malinahmen sind vor der Umsetzung mit dem
PSG Team des LSB abzustimmen.

Bei MaRnahmen in den Formaten E-Learning und Blendet Learning, die vom PSG-Team
des LSB bestatigt wurden, sind bei der Berechnung der Honorare fir die Onlinephasen
zusatzlich 50 % der Online-Lerneinheiten abrechenbar, da die individuellen Lehr- und Be-
treuungstatigkeiten durch die Referierenden zeitaufwendiger sind, als wahrend der Pra-
senzphasen. Sind mehrere Referierende im Einsatz, kdnnen die Lerneinheiten (LE = 45
Minuten) unter ihnen aufgeteilt werden.

7.4.1 Fahrtkosten der nachstehenden MaRnahmen 7.4.3. - 7.4.13.

Fahrtkosten fur Referierende der Fachberatungsstelle (Tandem Ref. FB) bzw. Praven-
tionsfachkrafte (Tandem PFK), im Thema fortgebildete Lehrreferentinnen und Lehrreferen-
ten (LR) und der/des Tandemteampartnerin/-partners des Sportbundes/der Sportjugend
(Tandem SB/sj) kdnnen nach der RiLi 2.2.1 Allg. Abrechnungsbestimmungen LSB erstattet
werden.

7.4.2 Vor- und Nachbereitung der nachstehenden MalRnahmen (Bausteine) 7.4.3. —
7.4.13.

- jeweils maximal 2 Lerneinheiten (LE) x € 50,- = € 100,- fur Ref. FB, PFK
- jeweils maximal 2 LE x € 45,- = € 90,- fir Tandem SB/ sj, LR

Die unter 4.3. - 4.13. genannten MalRnahmen (Bausteine) kdnnen bis auf 4.11. im Bedarfsfall mehr-
fach durchgefiihrt werden. Dies ist vorher mit dem PSG-Team des LSB abzustimmen.

7.4.3 Informationsveranstaltung

- 2LE x€50,-=€100,- fir Ref. FB, PFK

- 2LE x€45,-=€90,- fir Tandem SB/sj, LR

- max. € 350,- fur Verpflegung und Raummiete

7.4.4 Positionierung

- 2LE x€50,- =€100,- fur Ref. FB, PFK

- 2LE x€45,- =€90,- fur Tandem SB/sj, LR

- max. € 350,- fur Verpflegung und Raummiete

7.4.5 Risikoanalyse

jeweils bis zu

- 4 LE x€50,- = €200,- fur Ref. FB, PFK

- 4 LE x€45,- =€ 180,- fur Tandem SB/sj, LR
- max. € 350,- fur Verpflegung und Raummiete



7.4.6 Schulung Ubungsleitende

jeweils bis zu

- 4 LE x€50,- = € 200,- fir Ref. FB, PFK

- 4 LE x€45,- =€180,- fur Tandem SB/sj, LR
- max. € 350,- fur Verpflegung und Raummiete

7.4.7 Verhaltensregeln/Beschwerdeverfahren
jeweils bis zu

- 4 LE x€50,- =€ 200,- fur Ref. FB, PFK

- 4 LE x€45,- =€ 180,- fur Tandem SB/sj, LR

- max. € 350,- fur Verpflegung und Raummiete

7.4.8 Schulung Vertrauensperson
jeweils bis zu

- 8 LE x€50,- =€400,- fir Ref. FB, PFK

- 8 LE x€45,-=€360,- fir Tandem SB/sj, LR
- max. € 350,- fur Verpflegung und Raummiete

7.4.9 Verfahren bei Vorfall und Verdacht
jeweils bis zu

- 4 LE x€50,- =€ 200,- fur Ref. FB, PFK

- 4 LE x€45,- =€180,- fir Tandem SB/sj, LR

- max. € 350,- fur Verpflegung und Raummiete

7.4.10 BeteiligungsmafRnahmen fir Kinder und Jugendliche
jeweils bis zu

- 4 LE x€50,- =€ 200,- fur Ref. FB, PFK

- 4 LE x€45,- =€ 180,- fur Tandem SB/sj, LR

- max. € 350,- fir Verpflegung und Raummiete

7.4.11 Arbeitstagung zur Auszeichnung
- 2LEx€50,-=€100,- fir Ref. FB, PFK

- 2LE x€€45,-=€90,- fur Tandem SB/sj, LR
- max. € 350,- fir Verpflegung und Raummiete

7.4.12 Arbeitstagung zur Verlangerung der Auszeichnung
jeweils bis zu

- 4 LE x€50,- =€ 200,- fur Ref. FB, PFK

- 4 LE x€€45,- =€ 180,- fur Tandem SB/sj; LR

- max. € 350,- fur Verpflegung und Raummiete

7.4.13 Arbeitstagung zum Fachaustausch zum Thema fur Vorstandsmitarbeitende, fir
Vertrauenspersonen, fur regionalen Netzwerke zur Forderung der praventiven Ar-
beit im Sport —jeweils bis zu

- 4 LE x€50,- = € 200,- fir Ref. FB, PFK
- 4 LE x€45,- = €180,- fir Tandem SB/sj, LR
- max. € 350,- fur Verpflegung und Raummiete



7.5 Antrags- und Bewilligungsverfahren

Antrage auf Bezuschussung der MalRinahmen 7.4.1. bis 7.4.13. Verein(t) zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt — AUSGEZEICHNET! sind grundsatzlich vier Wochen vor Malinahme Beginn an
die Sportjugend Nds. zu richten. Bei der Antragstellung ist das vom LSB und der sj Nds. vorge-
sehene Formblatt zu verwenden. Mit der Vorbereitung und Durchfihrung des Bausteins zum
Auszeichnungsverfahren darf erst begonnen werden, wenn eine schriftliche Fordermittelzusage
der Sportjugend Nds. vorliegt.

7.6 Nachweisfiihrung

Der Nachweis des Bausteins zum Auszeichnungsverfahren muss spatestens acht Wochen nach
Ende der MalRnahme bei der Sportjugend Nds. vorliegen. Abrechnungen von Bausteinen, die im
letzten Quartal abgeschlossen werden, mussen bis spatestens 15. Januar des Folgejahres
vorliegen.

Der Nachweis (Verwendungsnachweis flir den Beratungsbaustein) muss

- die Teilnahmeliste (Formblatt) mit Unterschriften im Original

- Presseberichte und Ausschreibungen;

- den Kurzbericht der Malinahme (Formblatt Kurzbericht),

- die Fotodokumentation des Bausteines
beinhalten.
Nach Prifung des Verwendungsnachweises wird der Zuschussbetrag an den Fordermittelemp-
fanger Uberwiesen. Samtliche weitere Originalbelege verbleiben beim Fordermittelempfanger
und sind gemaf den gesetzlichen Bestimmungen zehn Jahre aufzubewahren.

7.7 Auszahlung

Die Auszahlung der bewilligten und nachgewiesenen Ausgaben erfolgt auf das Konto des
Sportbundes/der Sportjugend/des Sportvereins.

7.8 Prufung der Mittelverwendung

Die Priufung der zweckentsprechenden Mittelverwendung obliegt dem LSB bzw. den Wirt-
schaftspriferinnen oder der Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Daneben ist der Landesrech-
nungshof berechtigt, Prifungen bei den Empfanger*innen (Sportbiinde, Sportjugenden, Sport-
vereine, den LSB und seine sj Nds.), die Mittel aus der Finanzhilfe des Landes Nds. erhalten
haben, vorzunehmen (§ 6 Niedersachsisches Sportfordergesetz — NSportFG).

Wird festgestellt, dass Mittel aus der Finanzhilfe des Landes Nds. entgegen dieser Férderrichtli-
nie abgerechnet wurden, sind die Mittel vom Foérdermittelempfanger an den LSB zurtckzuzah-
len.

Werden bei einer Prifung Tauschungen zur Erlangung von Férdermitteln festgestellt, ist grund-
satzlich eine Geldsumme in H6he der Férdermittel fur die gesamte MalRnahme aus Eigenmitteln
des betroffenen Sportbundes, der Sportjugend, des Sportvereins), zuriickzuerstatten. Daneben
kommt die Verhangung von Verbandsstrafen gemaf § 11 der LSB-Satzung in Betracht.

Der Ruckzahlungsbetrag wird vom Tag des Zahlungseingangs beim Fdérdermittelempfanger bis
zum Tag des Zahlungseingangs des Rulckzahlungsbetrages beim LSB mit 5 v. H. Uber dem
Basiszinssatz nach § 247 BGB jahrlich verzinst.

7.9 Inkrafttreten/Gultigkeit

Diese Richtlinie gilt ab dem 01.01.2021 und ist bis zum 31.12.2021 befristet. Uber zwischenzeit-
lich notwendig werdende Anderungen beschlieRt das zusténdige LSB- Organ.



8 Formularvorlagen Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt — AUS-
GEZEICHNET!

8.1 Antrag fur die Auszeichnungsmalinahme
Einreichen des Antrags grundséatzlich 4 Wochen vor Beginn der MalRnahme

rtjugend

Niedersachsen

SPORTJUGEND

im LandesSportBund Nds. e.V. Eingangsstempel:
Thekla Lorenz

Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10 30169

Hannover

Antrag Beratungsbaustein

und
Sportjugend / Sportbund Fachkraft Schutz vor sex. Gewalt/ Fachberatungsstelle
Strale, PLZ Ort Strale, PLZ Ort
Ansprechpartner/in sportjugend / Sportound ~ Telefon Ansprechpartner /in Fachberatungsstelle
am in
beim Verein:
Zielgruppe/n:
1inA
Angebot der Ttk  Referie. den Spol 1gebot Tatigkeit der Referierenden Fachkraft Schutz
\d / Sportbt 1: vor sex. Gewalt / Fachberatungsstelle:
Inhalte: Inhalte:

Methoden: Methoden:




Mit der Malinahme darf erst begonnen werden, wenn die schriftliche Bewilligung der Sport-
jugend Niedersachsen vorliegt!

Aufstellung der geplanten Kosten Prasenz Online
Sportjugend SB / Referent/in (45 € / LE) Fachkraft / Fachberatungsstelle (50 €/ LE)
____ LE Vor-und Nachbereitung: € _ LE Vor- und Nachbereitung: €
____ LE Durchfiihrung Baustein: € - LE Durchfiihrung Baustein: €
____ LE Online-Durchfiihrung: € - LE Online-Durchfiihrung: €
Fahrtkosten fiir Referierende: € Fahrtkosten fir Referierende: €
Kosten fiir Verpflegung: €
Kosten fir Raummiete: €
Kosten gesamt: € Kosten gesamt: €
€ Kosten insgesamt: €

Kurzbeschreibung der MaRnahme:

Bendtigte Materialien:

Handlungsleitfaden ___Flyer CD zum Thema
- Madchenbroschiire Jungenbroschire - Plakat Clearingstelle
o Plakat Kinderrechte - Plakat Wir arbeiten zusammen : Plakat Zwei auf Tandem
- Aufkleber Projekt - Aufkleber Kinderrechte Aufkleber Tandem

Ort, Datum Unterschrift, Funktion und Stempel



8.2 Verwendungsnachweis fur die AuszeichnungsmalRnahme

Einreichen des Verwendungsnachweises mit
den nétigen Belegen bis spétestens - !

SPORTJUGEND

im LandesSportBund Nds. e.V.
Thekla Lorenz
Ferdinand-Wilhelm-Fricke-Weg 10
30169 Hannover

sportjugend

Niedersachsen

Eingangsstempel:

Verwendungsnachweis fur den Beratungsbaustein

zur Foérderung der Installation von Schutzkonzepten

und
Sportjugend / Sportbund Fachberatungsstelle
Stralle, PLZ Ort StraRe, PLZ Ort
Ansprechpartner/in Sportjugend / Sportbund Ansprechpartner /in Fachberatungsstelle
am in
Zielgruppe/n:

Aufstellung der entstandenen Kosten:
Sportjugend/Sportbund

LE Vor- Nachbereitung €

LE Durchflhrung €

Baustein

LE Online- €

Durchfiihrung -

“rtkosten

e ierende: N A

k ten . mofle ung: €

Ko¢ 1Raun ste: €
Kosten gesamt: €

Kosten insgesamt:

Fac »eratung telle
. Vor- Nai -iung €
LE urchflhry
Bau in €
LE Oi.....c-
_ Durchfiihrung €
Fahrtkosten
Referierende: €
Kosten gesamt: €
€

Die Sportjugend / Der Sportbund bittet um Uberweisung der insgesamt entstandenen Kosten auf das
beim LandesSportBund Nds. e.V. bekannten Konto des Sportbundes.

Ort, Datum

Unterschrift, Funktion und Stempel



8.3 Kurzbericht fir die Auszeichnungsmalnahme /-" .

Kurzbericht fiir den Beratungsbaustein e ugend

Niedersachsen

und
der Sportjugend / dem Sportbund der Fachberatungsstelle
Stralle, PLZ Ort StraRe, PLZ Ort
Vertreter/in Sportjugend / Sportbund Vertreter/in Fachberatungsstelle
am in

Zielgruppe/n:

1. Wie wurde das Thema (Vorstand, Ubungsleiter ...) angenommen?

2. Was wurde besonders kontrovers disku*" ..r

3.V 'cheli. te wurden kritisch oder als nicht umsetzbar angesehen?




4. Gibt es neue Anregungen aus der MaRnahme?

5. Besonders positiv hervorzuheben ist:

6. Sonstiges:

Ort, Datum Unterschrift, Funktion



usu-o

2bn sladsua | ‘|sbun Jaulel : puels slixis [s ¢ su
-SU0S | an el nav -1OA ~aquoed as/ | 11yosIauN BWeUIOA ‘BweN uonniisul
RTIEYY
juswwoy oIS yalalag uayd|oM sne usznaiyue XT Jnu alllg JyNn SIg y P we C_muwsmn_wmc:u.m._wm_ 9]SI|ualjliydsialun

owyeugewsbunuyolazsny alp Inj a1sijualliyosialun '8




—
LandesSportBund

Niedersachsen e.V.

AKTIV FUR VEREINE —
STARK FUR DIE
SPORTJUGEND!

9 Checkliste zur Auszeichnung des Sportvereins

Nachweis der erfolgreichen Durchfiihrung Verein(t) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
im Sport - AUSGEZEICHNET

Name/Anschrift des Sportvereins

Verbindliches Gesprach/ Basiswissen und Umsetzung von
PraventionsmalRnahmen:

v Der Vorstand hat Grundkenntnisse zum Thema sexualisierte Gewalt und ist sich seiner
Verantwortung bewusst.

v Der vollstandige Ablauf des Beratungsprozesses zur Installierung eines Schutzkonzeptes
sowie die Unterstitzungsleistungen durch das Tandem, die Sportjugend im LandesSport-
Bund Nds. und unterstitzende Organisationen vor Ort sowie deren Hilfsangebote sind dem
Vorstand bekannt.

v Der Vorstand hat sich in seinem Verein zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt positi-
oniert.

Durchgeféhrtvon 4 C
SB/sj FB

Risikoanalyse/Aufgaben:

v" Der Vorstand, Abteilungsleitende/Sparte eitende des Vere s haben eni sasiswissen (in-
haltlich und_r=htlich) zum Then. Schut= Sierter « It

v Es liegt eine ikoanai e vor, di sportart- bzw. o anisationsspezifisch Bedingungen be-
chreibt, die 1 1subung ‘on sexu ‘sierter. v oegunstigen kdnnten.

v. 1. forstand es 1tRolle ‘larheit; r Verantwortlichkeit und Aufgaben in der Umsetzung
35 chutzk 1ze, s.

Durck. fuhrt \ am
SBisj FB

Schulung von Ubungsleitenden:

v' Die Ubungsleitenden haben ein Basiswissen zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt.

v Ubungsleitende sind sich ihrer Rolle sowie der Rolle von Vorstand/ Vertrauenspersonen
und Fachberatungsstelle in der Praventionsarbeit bewusst.

v' Die Verhaltensrichtlinie zum Schutz vor sexualisierter Gewalt ist von allen Anwesenden un-
terschrieben. Sie ist dem Vorstand zur Ablage Uberreicht worden.



Durchgefiihrt von am
SBisj FB
Schulung und Bekanntmachung von Vertrauenspersonen:

In Abstimmung mit dem Vorstand des Sportvereins wurde/n folgende Vertrauensperson/Ver-
trauenspersonen benannt:

Name, Vorname weitere Funktion im SV
Name, Vorname weitere Funktion im SV
Name, Vorname weitere Funktion im SV

v Sie hat/haben eine Schulung fir Vertrauenspersonen wahrgenommen und sich persoénlich
mit dem Thema, ihren Rollen und Aufgaben auseinandergesetzt.

v Sie hat/haben Handlungsoptionen flir die Durchfihrung von Beteiligungsworkshops fir Kin-
der und Jugendliche flr die Praxis erhalten.

durchgefihrt von am durch
FB/ Team PSG

Verhaltensregeln/Beschwerdeverfahra® =~

v Klare Rege'" und entsprecheri  Konsu d flr ¢ litglieder entwickelt und mit
Beteiligun n Kind¢ » und Ju, ndlichen vervolls ndigt worden.

Esistfestt !\ *, wied. Regelni mmun.  .den und wer fir die Umsetzung der Re-
aln verar vo. chist.

Ai. ‘mVe in1 ‘genha ~ 4% Verhaltensrichtlinie zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
nte =ich. :t. Si st dem vuistand zur Ablage Uberreicht worden.

durc efihn A am durch
SB/sj/FB

Umgang und Verfahren mit Vorfall und Verdacht:

v' Strukturen fir den Umgang mit Vermutung oder Vorfall sexualisierter Gewalt sind geschaf-
fen worden.

v Standards fir die Gestaltung des Krisenmanagements bei Vorfallen im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt sind festgelegt.

durchgeflhrt von am durch
SBIsj/FB




Satzungsanderung:

O Das Leitbild enthalt eine Passage, in der sich der Verein gegen jede Form von sexualisier-
ter Gewalt ausspricht.

0 Auf der Internetseite des Vereins ist eine deutliche Positionierung gegen jede Form von
sexualisierter Gewalt dargestellt.

0 Die Satzung enthéalt eine Passage, in der sich der Verein gegen jede Form von sexuali-
sierter Gewalt ausspricht.

Abschluss — Ubergabe der Plakette, Start der kontinuierlichen Umsetzung:

v Die Entwicklungsprozesse zur Installation eines Schutzkonzeptes sind abgeschlossen; die
Ergebnisse wurden gesichert.

v Weitere moégliche Schritte sowie die Kommunikation mit dem Tandem Uber Malinahmenen-
de hinaus sind verbindlich vereinbart worden.

Die Ubergabe der Plakette sowie des Betrages in Héhe von € 1000,- fiir die Kinder- und Jugend-
arbeit des Vereins soll an folgendem Termin stattfinden

(Bitte Vorlauf von 8 Wochen einhalten; die Ubergabe findet nur bei vorliegender Bt [i-
gung statt):

Datum, Uhrzeit, Ort, ca. Anzahl der dazu anwesenden Personen

Hiermit bestatigen wir die Richtigkeit d¢ vorlieg  ~~=+"" =ben

Ort,Dc . ame/Anschr des ortvereine. Name/Unt Hrift der/des Vorsitzenden des SV

Verantwortlic.  ~achber. jsstelle, Name, Anschrift Name/Unterschrift Mitarbeiter/in/nen aus dem Tandem (Fachberatungsstelle)

Verantwortlicher KSB/SSB/Sportjugend, Name Anschrift Name/Unterschrift Mitarbeiter/in/nen aus Tandem (Sportbund, Sportjugend)




10 Kontakte

PSG Team der Sportjugend im
LandesSportBund Niedersachsen e.V.:

LandesSportBund
Niedersachsen e.V.

‘

Thekla Lorenz (Teamleitung)
Fon: 0511/1268 252
E-Mail: tlorenz@]Isb-niedersachsen.de

Sabrina Crzan (Padagogische Fachkraft)
Fon: 0511/1268 264
E-Mail: scrzan@lsb-niedersachsen.de
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Wir bedanken uns beim Landessportbund Nordrhein-Westfalen fiir die Genehmigung, den Slo-
gan ,Schweigen schiitzt die Falschen” nutzen zu kénnen.

Ein besonderer Dank gilt dem Beirat des zehnjéhrigen Projekts ,Schutz vor sexualisierter Ge-
walt von Kindern und Jugendlichen im Sport: Prédvention, Intervention, Handlungskompetenz*
sowie den bislang tatigen Tandems: Diese jahrelange Zusammenarbeit hat einen nicht unerheb-
lichen Teil zu dem Konzept AUSGEZEICHNET! beigesteuert und ware ohne sie nicht in dieser
Form maoglich gewesen.
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